Die Sachsische Landjugend e.V. sucht fur das Projekt ,DES! 2.0 demokratisch-engagiert-
selbstverwaltet” zur Forderung von demokratischem Miteinander in selbstverwalteten Jugendtreffs ab
dem 16.03.2026

ein*e Projektmitarbeiter*in (28h/Woche).

Das Vorhaben unterstitzt selbstverwaltete Jugendtreffs in Sachsen bei der Férderung und
Aufrechterhaltung diskriminierungsfreier Zugange und eines demokratischen Miteinanders. Gleichzeitig
soll das Projekt Handlungskompetenzen zur Auseinandersetzung mit antidemokratischen Haltungen
bei jungen Menschen vermitteln und den Aufbau einer Interessensvertretungsstruktur auf kommunaler
und ggf. auf Landesebene unterstitzen. Ein besonderer Fokus liegt auf den jungen Frauen* und
Madchen* in diesen Clubs. Mittels des Projektes wird Uber knapp vier Jahre in allen Landkreisen mit den
dort verankerten selbstverwalteten Jugendtreffs und vorhandenen hauptamtlichen begleitenden
Strukturen Kontakt aufgenommen, ein bedarfsgerechtes Weiterbildungs- und Vernetzungsangebot
aufgebaut, eine kommunale Interessensvertretungsstruktur geprift und auf Landesebene eine
abschlieRende vernetzende Veranstaltung durchgefihrt.

e Die Umsetzung des Vorhabens anhand der vorliegenden Konzeption.

e Kontaktaufnahme und Netzwerkaufbau bezlglich des Projektthemas bei selbstverwalteten
Jugendtreffs in den sachsischen 10 Landkreisen.

e Durchfihrung von bedarfsgerechten, demokratiefordernden Veranstaltungen im jeweiligen
Landkreis mit passenden Weiterbildungs-, Unterstitzungs- und Netzwerkangeboten unter
Einbindung der vor Ort aktiven hauptamtlichen Akteur*innen.

e Entwicklung einer passenden Interessensvertretungsstruktur auf kommunaler ggf. landesweiter
Ebene mit der Zielgruppe.

¢ Dokumentation und Ergebnissicherung der Prozesse.

o Die Offentlichkeitsarbeit fiir das Projekt.

e Die Vernetzung des Projektes mit weiteren Aufgabenbereichen der Sachsischen Landjugend e.V.
und anderen demokratiefordernden Projekten und Vorhaben in Sachsen.

e Sie verfligen lber einen sozialpadagogischen bzw. vergleichbaren (Fach-)Hochschulabschluss

e Sie weisen Erfahrungen in der Jugendbildungsarbeit, Jugendbeteiligung und in der
Zusammenarbeit mit Jugendarbeit und/ oder selbstverwalteten Jugendtreffs als Partner*in vor.

e Winschenswert sind Erfahrungen und Kenntnisse im Zusammenhang mit Rechtsextremismus,
Rassismus, Antisemitismus und anderen Ungleichwertigkeitsvorstellungen im Kontext von
Jugendgruppen.

e Sie konnen beteiligungsorientiert sowohl mit Jugendlichen als auch mit Netzwerkpartner*innen
arbeiten

e Projektarbeit im sozialen Bereich und Projektmanagement sind ihnen vertraut.

e Sie besitzen eine Methoden- und Sozialkompetenz fur die Moderation und Gestaltung von
partizipativen Prozessen und Konfliktsituationen.

e Sie haben Erfahrung in der Erfassung von Bedarfen und der Entwicklung daraus resultierender



bedarfsgerechter Weiterbildungsangebote im Bereich Demokratiebildung.

e Sie haben Freude an Organisation und Kommunikation und sind geschickt im Netzwerkaufbau
und der Netzwerkpflege.

e Sie verfugen uber einen sicheren Umgang mit gangigen EDV-Anwendungen.

e Sie sehen sich in der Lage komplexe Sachverhalte fir unterschiedliche Zielgruppen verstandlich
aufzubereiten.

e Strukturiertes und eigenverantwortliches Arbeiten liegt lhnen.

Ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld in einem landesweit agierenden
Jugendverband. Bei uns arbeiten Sie in einem multiprofessionellen Team mit einer guten Teamkultur
mit einer fairen Verteilung der Verantwortungs- und Entscheidungsbefugnisse. Als Mitarbeiter*in der
Sachsischen Landjugend e.V. gestalten Sie aktiv das Projekt und die Verbandsarbeit mit. Neben
Moglichkeiten zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung, haben Sie auch die Chance, im
Rahmen der Verbandstatigkeit neue Ansatze und Methoden zu entwickeln und zu erproben.

Die ausgeschriebene Stelle umfasst 28h/Woche und soll vorbehaltlich zur Verfligung stehender
Haushaltsmittel zum 16.03.2026 besetzt werden. Die Stelle ist vorerst befristet zum 31.12.2026. Das
Vorhaben ,DES! 2.0 demokratisch-engagiert-selbstverwaltet” wird in Kooperation und in direkter
Zusammenarbeit mit der Sachsischen Jugendstiftung umgesetzt. Arbeitsort ist die Geschaftsstelle der
Sachsischen Landjugend e.V. in Dresden, der Wirkungskreis bezieht sich auf Sachsen. Wir erwarten die
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, zu Mobilitat und den Besitz eines Fuhrerscheins Klasse B. Die
Vergutung erfolgt in Anlehnung nach TV-Land in der Entgeldgruppe 10 .

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, schicken Sie bitte |hre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail
bis spatestens 15.02.2026 an buero@saechsische-landjugend.de
Personliche Vorstellungsgesprache finden in der 8. und 10. KW statt.

Sachsische Landjugend e.V.
Mandy Wiesner

Unterer Kreuzweg 6

01097 Dresden

Tel.: 0162 - 6157701

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunterlagen konnen nur zuriickgesandt
werden, wenn ein ausreichend frankierter Rickumschlag beigefligt ist. Andernfalls werden die
Unterlagen mit Ablauf eines halben Jahres ab Ende der Ausschreibung vernichtet.

Reisekosten fur Gesprache im Rahmen der Bewerber*innenauswahl konnen nicht Gbernommen
werden.

Ihre Daten werden ausschlielich flir das Bewerbungsprozedere verwendet, nicht an Dritte
weitergegeben und direkt nach Besetzung der Stelle geloscht.
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